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AVISO DE PRIVACIDAD PARA BOLSA DE TRABAJO 

 

COOPERATIVA SAN JUAN BAUTISTA DE SAN JUAN DEL RÍO, QRO., S.C. DE A.P. DE R.L. DE 

C.V., (CSJB) manifiesta que su domicilio se encuentra ubicado en Calle Ezequiel Montes No. 10, Col. 

Centro, San Juan del Río, Qro, C.P. 76800. Asimismo, reconoce la importancia de mantener la privacidad de 

los datos personales de los usuarios de la Bolsa de Trabajo en sus redes sociales oficiales. 

 
DATOS PERSONALES PROPORCIONADOS POR EL CANDIDATO, TITULAR DE LOS DATOS 

PERSONALES. 

Datos personales necesarios: 

a) Información para identificarlo: el nombre completo, fecha de nacimiento, domicilio, nacionalidad, último 

grado de estudios, número telefónico (Fijo y/o Móvil), en el que se le pueda localizar, CURP y RFC, estado 

civil, correo electrónico, domicilio completo, código postal y número de seguridad social. En caso de ser 

extranjero, el domicilio del país de origen, pasaporte, documento que acredita su legal estancia en el país. 

También se solicitará información de su historial de empleo que incluya el nombre, domicilio y teléfono de 

las empresas para las que ha laborado, así como el puesto desempeñado, la fecha de ingreso y fecha de salida, 

así como de empleo reciente o actual. 

b) Grabación de voz en entrevista que se realice al candidato, ya sea que se obtenga de voz viva, 

videoconferencia o llamada telefónica. Esto únicamente cuando el candidato sea requerido para ser 

entrevistado por vía remota. 

c) Documentos que sean proporcionados por el candidato y que contengan los datos personales indicados en 

el inciso a) anterior, entre los que se encuentran copia de acta de nacimiento, copia de CURP, copia de 

documento que contenga el número de afiliación de seguridad social, copia de comprobante de domicilio no 

mayor a tres meses, copia de documento que contenga la clave de RFC, copia de identificación oficial y copia 

de certificado de último grado de estudios. 

La simple aportación que haga de sus datos personales mediante su envío a los correos electrónicos 

institucionales del área de Recursos Humanos, constituye la aceptación de estos términos y condiciones, y en 

consecuencia autoriza al tratamiento de sus datos personales por parte de CSJB. 

Tramitada el alta, y para poder iniciar el proceso de reclutamiento de personal, se requiere que los candidatos 

complementen información adicional y la inclusión de su currículum. 

FINALIDAD. 

Al complementar la solicitud o enviar su hoja de vida o curriculum vitae a CSJB, usted acepta y autoriza a 

utilizar y tratar de forma automatizada sus datos personales, los cuales formarán parte de su base de datos 

con la finalidad de usarlos para: identificarlo, ubicarlo, tener comunicación con Usted, contactarlo, enviarle 

información para cumplir con el exclusivo propósito de participar en los procesos de selección de personal 

y aplicar a los diversos puestos de trabajo vacantes que se publiquen en la Bolsa de Trabajo de CSJB. 

Asimismo, se informa que los datos por usted proporcionados, no serán tratados para finalidades secundarias 

o diversas a las que se especifican en el párrafo precedente. 

VERACIDAD DE LA INFORMACIÓN. 

El candidato garantiza que toda la información de carácter personal que facilite es exacta y está puesta al día 

de forma que responde con veracidad a la situación actual del candidato. Corresponde y es obligación del 

candidato mantener, sus datos actualizados, siendo éste el único responsable de la inexactitud o falsedad de 

los mismos y de los perjuicios que pueda causar por ello a CSJB o a terceros. 

TEMPORALIDAD DEL MANEJO. 
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De no reunir el perfil de puesto vacante, se mantendrá sus datos durante dos años a partir de la última 

modificación efectuada en su perfil del candidato. Si usted quiere ejercer su derecho de acceso, rectificación, 

cancelación u oposición puede hacerlo. 

MEDIOS PARA EJERCER LOS DERECHOS DE ACCESO, RECTIFICACIÓN, CANCELACIÓN 

Y OPOSICIÓN (ARCO) DE LOS DATOS PERSONALES. 

Los candidatos tienen acceso a la información en cualquier momento, al propio tiempo pueden corregir la 

información que es inexacta o incompleta. Los candidatos pueden ejercer su derecho al acceso, rectificación, 

cancelación u oposición (ARCO) de sus datos personales, a través de un escrito libre dirigido a CSJB y 

presentarlo en cualquiera de sus sucursales, el directorio de las sucursales se puede encontrar en la página 

web: www.csjb.com.mx, o bien, dirigir el escrito al Departamento de Protección de Datos Personales de 

CSJB a la siguiente dirección: Calle Ezequiel Montes No. 10, Col. Centro, San Juan del Río, Qro, C.P. 76800. 

El escrito mencionado en el párrafo anterior deberá contener: 

I.- El nombre completo y fecha de nacimiento del titular para evitar cualquier homonimia, así como el correo 

electrónico, u otro medio para comunicarle la respuesta a su solicitud; 

II.- Los documentos que acrediten la identidad o, en su caso, la representación legal del titular; 

III.- La descripción clara y precisa de los datos personales respecto de los que se busca ejercer alguno de los 

derechos antes mencionados, 

IV.- Cualquier otro elemento o documento que facilite la localización de los datos personales. 

Para el caso de que la solicitud sea presentada por una persona distinta al candidato, deberá exhibir el 

documento legal que lo acredite como tal, anexando copia simple de su identificación oficial, así como la del 

candidato. 

 

CSJB responderá la solicitud de ejercicio de derechos ARCO, en un plazo máximo de 20 días hábiles, mismo 

que podrá duplicarse si las particularidades del caso lo ameritan, conforme a lo establecido en el artículo 32 

de la Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares, por escrito, a través del 

medio que al efecto designe el solicitante. 

REVOCACIÓN. 

Por otra parte, el SOCIO podrá revocar el consentimiento que ha otorgado a CSJB para el tratamiento de sus 

datos personales que no sean indispensables para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del vínculo 

jurídico que les une, a fin de que CSJB deje de hacer uso de los mismos. Para ello, es necesario que el SOCIO 

presente su petición directamente por escrito libre mencionado en el presente Aviso a CSJB. 

SE LIMITA DIVULGACIÓN Y USO DE INFORMACIÓN. 

No se revelará información de candidatos a entidades distintas a CSJB, a menos que el candidato, haya 

autorizado o se requiera por la ley o la autoridad competente. Cuando una orden judicial nos obliga a revelar 

la información, se notificará al candidato inmediatamente para proporcionar al candidato la oportunidad de 

ejercer sus derechos legales, a menos que la orden exija confidencialidad. 

Los datos serán mantenidos en estricta confidencialidad, de conformidad con las medidas de seguridad 

administrativas, técnicas y físicas que CSJB implemente. 

En general, se garantizarán los fines y limitará el uso de la información a través de sistemas y formatos 

apegados a las disposiciones regulatorias aplicables a CSJB  

(https://www.cnbv.gob.mx/Paginas/Normatividad.aspx). 

REMISIÓN. 

El candidato entiende y acepta que CSJB podrá remitir sus datos personales a terceros contratados por ésta, 

para que a través de la prestación de servicios coadyuven a cumplir su objeto social y para que en su nombre 

y representación estos terceros realicen servicios encomendados; en tal virtud, CSJB se auxilia de terceros 

para contar con servicios de: selección de personal, estudios médicos (incluyendo los toxicológicos) 

socioeconómicos, psicométricos, por lo que el candidato está de acuerdo que los mismos son indispensables 

para completar dicho proceso de selección y reclutamiento de personal, asesoría externa diversa, 

administración del banco de datos. Todas estas empresas y agentes (terceros) son necesarios para cumplir 

https://www.cnbv.gob.mx/Paginas/Normatividad.aspx
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con los propósitos administrativos y operativos de los servicios que presta CSJB y cuentan con sus propios 

mecanismos de privacidad. Los datos personales que CSJB recolecte de los candidatos, no se utilizarán con 

fines de marketing directo o indirecto a terceros. CSJB no venderá, ni remitirá a terceros los datos personales 

que han proporcionado los candidatos, a menos que se le hubiera notificado y obtenido su consentimiento 

explícito en forma previa, de modo tal que CSJB no está autorizado a compartir los datos personales de los 

candidatos. 

MODIFICACIONES AL AVISO DE PRIVACIDAD. 

CSJB ocasionalmente modificará y corregirá este Aviso de Privacidad, por lo tanto te pedimos que revises 

este aviso regularmente en la página oficial de CSJB www.CSJB.com.mx, medio por el cual se dará a conocer 

los cambios. Para mayor información favor de comunicarse al Departamento de Protección de Datos 

Personales al teléfono 427 272 27 97. 

LEGALES. 

En los términos del presente Aviso, se le informa que para la interpretación y/o cumplimiento de los anteriores 

términos y condiciones de seguridad, privacidad y legalidad, tanto el CANDIDATO como CSJB estarán a lo 

regulado por la Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares y sus normas 

complementarias, adicionalmente se señala que la autoridad competente para resolver cualquier conflicto 

derivado de este Aviso de Privacidad es el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y 

Protección de Datos Personales (INAI) en los términos que la ley señalada preceptúa, la cual se puede 

consultar en la página: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lfpdppp.htm 

 

 

17 de abril de 2026 

 

ATENTAMENTE. 

 

COOPERATIVA SAN JUAN BAUTISTA DE SAN JUAN DEL RÍO, QRO., S.C. DE A.P. DE R.L. DE 

C.V. 


